
1.女性活躍推進法関係 情報公開 

男女の賃金の差異の情報公表 

 ・有無：有 

 ・数値（全労働者）：70.2％ 

 ・数値（正規）  ：82.0％ 

 ・数値（非正規） ：75.1％ 

対象期間：2023（令和 5）年 1 月 1 日～2023（令和 5）年 12 月 31 日 

  

 

2.育児・介護休業法関係 情報公開 

男性の育児休業等取得率の公表 

 ・有無：無 

 ・数値：0％ 

 


